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Ostatni moment na zgtoszenie udziatu w konkursie ,,Pracodawca Jutra”

Polska Agencja Rozwoju Przedsiebiorczo$¢ (PARP) do 31 stycznia 2022 r. przyjmuje aplikacje w
konkursie ,,Pracodawca Jutra”. Mikro, mali, sredni oraz duzi przedsiebiorcy mogg zgtaszac sie w
trzech kategoriach: ,Rozwdj pracownika”, ,Dojrzate kompetencje” oraz ,,Ambasador Edukac;ji”.
Celem inicjatywy jest wytonienie pracodawcow, ktorzy realizujg najlepsze inicjatywy edukacyjne

w swoich przedsiebiorstwach.

— Pracodawca Jutra to dla nas taki przedsiebiorca, ktéry dba o swoich pracownikéw, bo wie, ze bez
nich i bez odpowiedniego kapitatu ludzkiego, jego firma nie mogtaby sie rozwija¢ — wyjasnia Anna
Zukowska z Departamentu Rozwoju Kadr w Przedsiebiorstwach PARP i dodaje — Pracodawca Jutra
to tez taki przedsiebiorca, ktéry ma wizje swoich przysztych potrzeb i juz dzi$ dba o to, aby na
rynku za kilka lat dostepni byli poszukiwani przez niego specjalisci. Oferuje on zatem instrumenty
rozwoju zaréwno dla swoich obecnych, ale takze przysztych pracownikéw, proponujacim
programy szkoleniowe, mentorskie, staze oraz praktyki czy stypendia.

Pozwalajgc rozwijaé sie swojej kadrze, rozwijamy réwniez wtasng firme. Inwestujgc w pracownika,
pokazujemy mu, jak wazna jest jego praca. To najprostsza odpowiedz na pytanie, dlaczego takie
inicjatywy sg potrzebne. W ten sposéb mozna zyskac lojalnego pracownika na wiele lat. Na
dodatek pracodawcy, ktérzy angazujg sie w projekty edukacyjne, majg realny wptyw na to, jacy
pracownicy beda pojawiac sie na rynku za kilka lat

Dlaczego warto wzigc¢ udziat w konkursie?

»,Pracodaweca Jutra” to doskonata okazja, zeby pokazaé firme jeszcze wiekszej grupie odbiorcow.
Nagroda to przede wszystkim docenienie staran przedsiebiorcéw oraz motywacja do wdrazania
kolejnych inicjatyw, ktére poprzez rozwdj kadry sprawig, ze biznes bedzie wchodzit na coraz
wyzsze poziomy. Laureaci, wybrani przez Kapitute Konkursu, otrzymajg mozliwosé
bezterminowego postugiwania sie tytutem “Pracodawca Jutra Roku 2021” oraz korzystania z
logotypu i materiatéw reklamowych przez okres roku od gali.

W poprzedniej edycji konkursu wreczono 9 nagréd oraz 12 wyréznien. Najwiecej przedsiebiorstw
zgtosito sie z branzy IT, motoryzacji, turystyki oraz finanséw. Nagrodzonymi zostali m. in.:
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e InPhoTech Sp. z 0.0. — firma od poczatku dziatalnosci (2010 r.) prowadzi rekrutacje
praktykantéw i stazystéw na stanowiska badawcze, podejmuje wspodtprace ze szkotami

srednimi, w ktérych patronuje nad klasami matematyczno-fotonicznymi, prowadzi zajecia
oraz warsztaty w szkotach, a takze wspétpracuje z uczelniami wyzszymi;

e Centrum Elektryczne ANIA Boguccy Sp. z 0.0. — firma objefa patronatem Zespot Szkét nr 2
im. Jana Dtugosza w Wieluniu. Dla celéw dydaktycznych udostepnita mtodziezy
specjalistyczny sprzet oraz daje mozliwos¢ czerpania wiedzy od ekspertow z
przedsiebiorstwa. Dla najlepszych absolwentéw Il klasy patronackiej oraz nauczyciela firma
organizuje specjalistyczne szkolenie z zakresu programowania sterownikéw;

e UBS Business Solutions Poland Sp. z 0.0. — firma od poczatku dziatalnosci w Polsce
prowadzi dziatania edukacyjne kierowane do réznych grup: oséb wykluczonych z rynku
pracy, mtodziezy i dzieci, studentéw. Do konkursu firma zgtosita autorski projekt
UBSxCampus. Firma oferuje liczne wyktady oraz warsztaty prowadzone przez pracownikéw
UBS, w tym regularne zajecia dla studentow. Firma wspierata rowniez studentéow w
wyborze Sciezki rozwoju zawodowego.

A czemu warto wzig¢ udziat w konkursie ,, Pracodawca Jutra” wedtug laureata poprzedniej edycji?

— Bo jest to niesamowity kop motywacyjny i potwierdzenie, ze kierunek firmy jest dobry. To
réwniez sprawdzenie sie w kontekscie otoczenia biznesowego — skomentowata Magdalena
Brauer, HR Manager Solwit SA, laureat Ill nagrody Pracodawca Jutra 2019 w kategorii Srednie
przedsiebiorstwa.

Kto moze wzig€ udziat w konkursie?

Konkurs dedykowany jest mikro, matym, $rednim i duzym przedsiebiorstwom dziatajgcym na
terenie Polski, ktére od 1 stycznia 2019 roku realizowaty inicjatywy edukacyjne kierowane do:
ucznidéw, studentdw, absolwentéw szkdt wyzszych/srednich/branzowych, pracownikéw lub oséb
bezrobotnych i poszukujgcych pracy, nauczycieli, wyktadowcow akademickich, trenerdow,
doradcéw oraz innych srodowisk reprezentujgcych sektor edukacji formalnej i nieformalnej oraz
emerytow i rencistéw, o ile inicjatywy miaty na celu przywrécenie ich do aktywnosci zawodowe;.

W tym roku przedsiebiorcy zostang wytonieni w trzech kategoriach: “Rozwéj pracownika”,
,Dojrzate kompetencje” oraz ,Ambasador Edukacji”. W pierwszej z nich mozna zgtaszac¢ projekty
podnoszgce kompetencje i motywujgce do rozwoju zawodowego kadry. Druga kategoria jest
dedykowana przedsiebiorcom, ktérych inicjatywy przeznaczone sg dla pracownikéow powyzej 50
roku zycia. W ostatniej kategorii zostang wyrdznione biznesy wspierajgce edukacje dzieci,
mtodziezy, studentdw oraz rozwojowi pracownikéw kadry oswiatowej. Komisja oddzielnie oceni
zgtoszenia, ktdre wptyng od mikro i matych firm oraz od $rednich i duzych przedsiebiorcow.

Zgtoszenia przyjmowane sg poprzez formularz, ktdry dostepny jest na stronie PARP. Kapituta
konkursowa bedzie zwraca¢ uwage m.in. na to, czy dana inicjatywa wpisuje sie w misje i DNA firmy
oraz w jaki sposéb przedsiebiorstwo podchodzi do rozwoju zasobdw ludzkich.
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Wiecej informacji o konkursie ,,Pracodawca Jutra” mozna znalez¢ na stronie:
https://www.parp.gov.pl/component/site/site/pracodawca-jutra
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